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Negli ultimi anni, alla luce della nuova fase di pensionamenti nonché della dematerializzazione, processo articolato e 
complesso, che non si può ridurre alla semplice azione volta all’eliminazione dei supporti documentali cartacei, SI 
E’ RESO ancor più evidente la necessità di implementazione digitale anche per le posizioni contributi dei dipendenti 
INPS.  
 

A tal fine molte delle bonifiche da fare ai fini delle posizioni contributive INPS vengono effettuate tramite flussi digitali 
di comunicazioni, che alimentano gli ECA delle Amministrazioni, in modo automatico e massimo, comportando al 
contempo situazioni con somme a debito per l’Ente per la bonifica delle posizioni dei dipendenti interessati. 

Inoltre, ogni anomalia prodotta in tale sede, produce risvolti nel DURC dell’Ente, bloccando pagamenti o trasferimenti 
a favore dell’Ente, come avviene per qualsiasi azienda a seguito del controllo mediante Agenzia delle Entrate sulla 
regolarità contributiva dei propri dipendenti. 

La funzione Visualizzazione ECA consente di individuare eventuali note di debito spedite all'ente, a fronte di 
quadrature di estratto conto validate da parte della sede periferica INPS di competenza. Tale interfaccia con INPS 
scaturisce dal messaggio INPS n. 2976 del 2020. 

All’interno del servizio web “Note di debito” sono state implementate le seguenti funzioni: 

  la funzione di “Visualizzazione” degli ECA. Quest’ultima è stata modificata per consentire di verificare, per 
ogni periodo di riferimento, la presenza dell’ECA in lavorazione da parte della Struttura territoriale 
competente; la disponibilità del dettaglio dell’ECA sarà invece possibile solo a seguito dell’invio da parte 
della Struttura stessa dell’ECA. Inoltre, sono stati resi visibili gli ECA PV per i quali l’Istituto non procede 
all’invio, ma solo alla comunicazione via PEC degli ECA PV con saldo a zero o inferiore a € 12,00 a seguito 
dell’abbinamento dei versamenti ovvero dell’invio della denuncia a variazione 

  la funzione di “Dettaglio Dovuto” di ECA. La funzione è sempre disponibile per l’ente/azienda, a prescindere 
dallo stato di lavorazione dell’ECA. L’export su excel del dettaglio è stato arricchito di una nuova colonna che 
consente di conoscere se, su un determinato elemento di denuncia, è presente o meno un errore di tipo “E”. 
Inoltre, è stato aggiunto il dettaglio delle denunce a conguaglio (“Denun Cong”) e delle denunce sostituite 
(“Denun Sost”). In particolare, questo dettaglio si compone di entrambi i valori, affiancati tra loro, in modo 
da avere evidenza delle modifiche apportate sui diversi nominativi. Al riguardo, si precisa sin d’ora che, in 
caso di errori sulla denuncia di tipo “E” relativi agli elementi V1 causale 5, mancherà l’elemento “Denun 
Sost”, non avvenendo lo spegnimento della precedente denuncia per detta casistica. 

All’interno del servizio web “Visualizzazioni DMA”: 

  sono state realizzate delle funzioni di export che consentono di estrarre tutte le tipologie di elementi 
contenuti in una determinata denuncia; 
 

  è ora possibile conoscere in quale ECA sono collocati i contributi dichiarati nella ListaPosPA, raggruppati per 
Denuncia e tipo Elemento. 

 

Tutto quanto sopra esposto, prevede un dialogo costante e un monitoraggio puntale attraverso l’interfaccia INPS al 
fine di mantenere regolare il DURC dell’Ente e al contempo bonificare sia dal punto di vista giuridico sia dal punto di 
vista economico le varie posizione dei dipendenti di ruolo e non del Comune di Chiusi. Le istruttorie preventive in 



taluni casi hanno portato alla creazione ed emissione dei relativi F24, controllati validati e caricati in AdE. 
Autonomamente sono stati gestite le imputazioni in bilancio e i relativi ordinativi di pagamento. 

Mensilmente è stato prodotto un elaborato ECA di quadratura dei movimenti stipendiali con INPS conservato in atti 
presso l’ufficio scrivente. Al momento le mensilità risultano totalmente quadrate, tenuto conto anche della mole di 
lavoro prodotta a novembre 2024 per transazione contenzioso LSU che ha portato ad un lavoro per ECA già a partire 
da luglio con INPS. 

Le operazioni concluse hanno rilevato i seguenti risultati: 

 

RISULTATI ATTESI BONIFICA POSIZIONI DIPENDENTI 
QUADRATURE ECA MENSILI 
DURC DELL’ENTE REGOLARE  
RISPARMI QUADRATURA PERIODI PENSIONISTICI 
RISPARMI ONERI A COPERTURA DI CONCILIAZIONE CARTECEA-FLUSSO INFORMATICO 

IMPATTI ATTESI 
INTERNI ED 
ESTERNI 

IMPATTO INTERNO: Miglioramento della gestione delle posizioni previdenziali dei dipendenti 
di ruolo e non del Comune di Chiusi, riduzione degli eventuali oneri richiesti da INPS su 
massive. 
IMPATTO ESTERNO: DURC regolare dell’Ente per l’ottenimento delle poste attive sottoposte 
al controllo da parte di terzi della regolarità Agenzia delle Entrate. 

 

Personale coinvolto nel progetto: 
Tosoni Fauzia 
 
Vecchi Patrizia 

 
100% 

 
Cronoprogramma e indicatori: 

Mensile 2024 Verifica degli ECA mensili e mantenimento DURC REGOLARE 50% 
   
Annuale 2024 Verifica ECA ANNUALE e mantenimento DURC REGOLARE 50% 

 

TOTALE BUDGET   100% *(grado di 
raggiungimento 
complessivo) 

 

La corresponsione dei compensi di cui al presente atto sarà preceduta da apposita relazione del Responsabile del 
Servizio che attesti per il personale coinvolto il risultato conseguito. 

 


