
INSERIMENTO SOCIO-TERAPEUTICO
PROTOCOLLO D’INTESA A.USL TOSCANA SUD EST- ZONA

AMIATA SENESE E VALD'ORCIA-VAL DI CHIANA SENESE/COMUNE DI
CHIUSI 

Articolo 1 - L’Azienda USL Toscana Sud Est - Zona Amiata Senese e Val d'Orcia - Val di Chiana
Senese,  alla  quale  compete  promuovere  e  realizzare  iniziative  volte  a  favorire  l’integrazione
sociale e di inserimento al lavoro di utenti del D.I.S.M. e di persone disabili o a forte rischio di
emarginazione  sociale,  anche  al  fine  di  rimuovere  le  cause  di  isolamento  o  di  rischio  di
istituzionalizzazione, in attuazione della L.R.T. n° 41 del 24.02.2005 avente ad oggetto: “Sistema
Integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” e della Determinazione
D.Z. n. 3987 del 18/12/2024, avvia il Sig.  PIETRUSCHI ROBERTO, nato a Chianciano Terme il
15.4.1974  e  residente  in  Chiusi  -  Via  Deledda,  14,  C.F.PTRRRT74P15C608S,  in  inserimento
socio-terapeutico presso il Comune di Chiusi.
Articolo 2 -  Gli inserimenti  socio-terapeutici  sono rivolti  a soggetti  in difficoltà,  che per la loro
condizione psicofisica non sono in grado di garantire un livello minimo di produttività richiesto nei
rapporti di lavoro. Lo scopo del programma è di migliorare la socialità, l’autonomia, la congruità
comportamentale  e  di  favorire  l’apprendimento  di  alcune  sequenze  lavorative  attraverso
l’inserimento di fatto in reale ambiente di lavoro c/o Enti Pubblici, Aziende private, Cooperative.
L’attivazione dell’inserimento socio-terapeutico non significa rapporto di lavoro.
Articolo 3 -  Il Comune si dichiara disponibile a collaborare con l’Azienda USL Toscana Sud Est
Zona Amiata Senese e Val d'Orcia - Valdichiana senese, nella realizzazione del progetto socio-
terapeutico per il recupero sociale del sig. Pietruschi Roberto accogliendolo nel proprio ambiente di
lavoro,  favorendone  i  rapporti  con  gli  altri  dipendenti,  sviluppando  esperienze  di  autonomia  e
capacità personali attraverso lo svolgimento di semplici compiti o di attività lavorative a lui idonee.
In conseguenza il sig. Pietruschi Roberto sarà presente presso il Comune per non oltre n° 4 ore al
giorno e per non oltre n° 5 giorni alla settimana con le mansioni di “AIUTO GIARDINIERE".
L’inserimento socio-terapeutico del sig. Pietruschi Roberto si intende in ambiente di lavoro tale da
offrire garanzie di integrazione sociale e di recupero individuale.
All’interno dell’ambiente di lavoro dovrà essere individuata quale referente e “tutor” professionale
del soggetto inserito una figura idonea a seguire, con competenza e con diligenza, l’inserimento
socio-terapeutico.
Articolo 4 -  L’Azienda Toscana Sud Est provvederà a garantire la copertura assicurativa,  con
Polizza Assicurativa per infortuni sul lavoro (Posizione Assicurativa Territoriale INAIL n. 92956150 -
Voce di  tariffa  314)  e con  specifica  Polizza  Assicurativa  per  i  rischi  della  responsabilità  civile
connessi all'inserimento socio-terapeutico del soggetto.
Articolo 5 - Il Comune è tenuta all’osservanza delle norme in materia di prevenzione e sicurezza a
tutela dei lavoratori nei luoghi di lavoro. 
Il  Comune si  impegna  altresì  al  rispetto  delle  disposizioni  della  normativa  nazionale  e  delle
ordinanze regionali nei programmi di prevenzione delle malattie trasmissibili.
Articolo 6 - Il sig. Pietruschi Roberto non stabilisce con il Comune nessun rapporto di lavoro e non
acquisisce alcun diritto né di ordine economico né di ordine giuridico. Il Comune si impegna a
favorire lo sviluppo delle capacità lavorative del sig. Pietruschi Roberto nelle mansioni di “Aiuto
giardiniere”.
Articolo 7 - L’Azienda USL Toscana Sud Est fornirà tramite i servizi territoriali il sostegno tecnico-
professionale  utile  a  favorire  il  buon  esito  dell’inserimento  socio-terapeutico,  anche  attraverso
incontri periodici tra operatori e tutor, individuato dal Comune per garantire la realizzazione del
progetto attraverso il costante controllo e la verifica dell’attività. L’Assistente Sociale di distretto
referente del progetto di inserimento socio-terapeutico di seguito indicato, A.S. Claudia Mencaglia
del Presidio Socio Sanitario di Chiusi dovrà predisporre verifiche periodiche anche sulla base delle
valutazioni scritte redatte dagli operatori delle équipe distrettuali.
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Prima  della  scadenza  del  presente  Protocollo  di  Intesa  si  dovrà  provvedere,  alla  luce  delle
valutazioni dell’équipe distrettuale competente e dell’Assistente Sociale, con il Comune a formulare
la proposta di eventuale intervento successivo.
Articolo 8 - La presente intesa avrà durata dal _______________ al 31.12.2025, salvo modifica
del Piano di Intervento.
Articolo  9  -  La  presente  intesa  può  essere  rescissa  in  qualsiasi  momento  se  l’Azienda  o  il
Comune per validi e comprovati motivi non riterranno più opportuno proseguire nell’esperienza.
Articolo  10  -  Il soggetto  ammesso  al  programma  di  inserimento  socio-terapeutico  viene
opportunamente  informato  sul  fine  del  programma stesso ed  in  particolare  sull’assenza di  un
qualsiasi collegamento tra esso ed eventuali esiti occupazionali.

Letto, approvato, sottoscritto

Per il Comune di Chiusi                                                          Per l’Azienda USL Toscana Sud Est
                                               Il Direttore Zona Amiata Senese 

     e Val d'Orcia-Val di Chiana Senese

______________________ _______________________

L’operatore referente del programma    La persona ammessa al programma

____________________________ __________________________
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